ESTATUTOS SOCIALES.

TITULO I
DISPOSICIONES LEGALES

ARTICULO 1. - Régimen Juridico

Al amparo de la ley 19/77 de 1 de abril, y Real Decreto 873/77 de 27 de abril de 1977,
que regulan el Derecho de Asouauon Empresarial, se constituye la ASOCIACION
PROVINCIAL AUTOESCUELAS DE JAEN.

ARTICULO 2. - Ambito de Aplicacién
La Asociacion provincial de Autoescuelas de Jaén, tendrda ambito Provincial, integrando a

todas las empresas que legalmente se dediquen a la actividad de ensefianza y formacion
de conductores en todas sus modalidades y especialidades, dentro de la provincia de
Jaén y, que voluntariamente, soliciten su afiliacion.

ARTICULO 3. - Duracién
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 4. - Organizacién y capacidad de obrar

La Asociacion gozara de personalidad juridica y plena capacidad de obrar necesaria para
el cumplimento de sus objetivos vy fines.

1.- La Asociacién Provincial de Autoescuelas de Jaen, se regira por 6rganos cuyos
miembros se proveeran mediante sufragio libre y democratico de acuerdo con los
presentes Estatutos, y por los acuerdos validamente adoptados por sus organos de
Gobierno. El funcionamiento de los mismos habra de ajustarse en todo momento a
principios democraticos.

2.- La Asociacion Provincial de Autoescuelas de Jaén, podra federarse o confederarse
con otras organizaciones del mismo caracter para la promocion y defensa de sus
intereses profesionales.

ARTICULO 5 - Domicilio Social
La Asociacién fija su domicilio social en: Carretera Torrequebradilla, n® 7-1 de Jaén,

sin perjuicio de que a propuesta de la Junta Directiva, la Asamblea General pueda
acordar, el cambio a otro lugar, asi como establecer las delegaciones y representaciones
que consideren convenientes.

ARTICULO 6. - Objetivos v fines

Constituye los objetivos y fines de la Asociacion:
a) La representacion, defensa y promocion de los intereses econdmicos, souales,
profesionales y culturales de sus miembros.

b) Fomentar la solidaridad de los empresarios afiliados promocionando y creando
servicios comunes de naturaleza asistencial.

c) Programar las acciones necesarias para conseguir mejoras sociales y econdémicas de
sus afiliados.

d) Organizar una constante labor formativa y de promocion cultural &
como del personal que preste sus servicios en las empresas &

de sus aﬁlladoss
|adas ,.,,.. eras
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responsabilidades de la Asociacion
f) Promover la gestidn administrativa centralizada de todos sus asociados en sus
relaciones con otros organismos e instituciones,

ARTICULO 7. - Funciones

La Asociacion Provincial de Autoescuelas de Jaén, asumira, para el cumplimiento de sus
objetivos y fines, las siguientes funciones:

1.- La representacion, gestion y defensa de los intereses econémicos y profesionales de
sus miembros.

2.- La colaboracion con organismos profesionales, analoga o similares naturalezas, para
la promocidn y defensa de objetivos comunes,

3.- La iniciativa y negociacién, en su ambito de Convenios Colectivos Sindicales, de
acuerdo con la legislacién que los regule,

4.- Representar a sus miembros en las situaciones de Conflictos Colectivo Laboral que
pueden suscitarse.

5.-Velar por el prestigio de la profesién y defensa de la dignidad personal y social,
impidiendo la competencia desleal.

6.- Fomentar, cultivar e impulsar el espiritu de compafierismo y solidaridad entre los
afiliados, prestandoles asesoramiento, consejo, orientacion o informaciéon en todo lo
referente al desarrollo de su actividad.

7.- Servir de enlace, y colaborador con los érganos oficiales, profesionales y particulares,
emitiendo informes, dictdmenes y consultas sobre materias relacionadas con la actividad
profesional, nombrando entre sus asociados que reunan las suficientes condiciones
técnicas, morales y sociales, peritos para actuar en cuestiones que demande la
intervencion de los mismos 4

8.- Elevar a los poderes publicos, cuando lo consideren oportuno, propuestas razonadas
en materia de ensefianza y formacién de conductores en todas sus modalidades, dentro
de la provincia de Jaén como conocedores técnicos y practicos de estos problemas.

9.- Implantar y desarrollar a través de la Asociacion, aquellos servicios complementarios
gue convengan y favorezcan a la actividad de sus asociados.

10.- Confeccionar y tener al dia un censo de asociados, asi como formular y obtener
estadisticas de cuanto pudiera interesar; efectuar estudios y editar publicaciones
relacionadas con la profesién para el fomento, desarrolio y perfeccionamiento de la
misma.

11.- Realizar conferencias, certamenes de indole profesional, cursos de
perfeccionamiento, para titulares y profesorado, publicar boletines, revistas, libros
técnicos relacionados con la actividad de los asociados, y de todas aquellas asociaciones
que puedan repercutir en un bien para la profesion.

12.- Participar en la elaboracion de informes sobre precios minimos de costes
relacionado con la profesidn, tomando las medidas que la Asamblea estime oportunas
para el mantenimiento de la competitividad dentro de a actividad y actuando en contra
de aquellos profesionales que apliquen tarifas por debajo de los precios minimos de
costes y que de forma fehaciente se pueda demostrar,

13.- La Administracion de los precios, recursos, patrimonio y demdas bienes y su
aplicacién de los fines y actividades propias de la Asociacion.

14.- La Asociacion desarrollara todas las funciones que le correspondan o atribuyan los
Organos de Gobierno competente en la materia, con el fin de colaborar en todo lo
relacionado en la ensefianza y formacién de conductores en todas sus modalidadgs

seguridad vial.

15.- Las demas funciones de analoga naturaleza, necesaias
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cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 8. - Personalidad Juridica y facultades

1.- Para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Asociacion goza
de plena autonomia funcional y econdmica, de personalidad juridica y capacidad de
obrar. En su consecuencia, podra adquirir, poseer y transmitir toda clase de bienes,
realizar actos de disposiciones y ejercer acciones ante cualquier Organismo y
Jurisdiccién, conforme a las normas generales, preceptos reglamentarios y acuerdos de
los Organos de Gobierno competentes.
2.- La Asociacion esta legitimada para la interposicion de toda clase de acciones y
recursos judiciales, administrativos, contenciosos y sindicales, en defensa de los
intereses colectivos y particulares de sus asociados.
3.- Podrd comparecer ante toda clase de autoridades, organismos y tribunales,
entidades y corporaciones publicas, para la realizacién de actividades y funciones que
legal o estatutariamente le son propias.

4.- El ejercicio de la capacidad de obrar reconocida en este articulo corresponde al
. Presidente y demas Organos de Gobierno de la Asociacion, de acuerdo con lo establecido
en estos Estatutos.

ARTICULO 9.- Informacion general
La asociacién pondra a disposicion de sus miembros un ejemplar de estos Estatutos.

TITULO II i
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 10. - Condiciones para Asociarse
Podran afiliarse a la Asociacion todas las personas fisicas o juridicas cuya actividad se

encuadre en alguna de las estipuladas en el art. 2 de estos Estatutos y que presten sus

servicios en el dambito territorial de la provincia de Jaén, con la sola condicién de

observar los presentes Estatutos.

Cada denominaciéon comercial deberd ser miembro de la Asociacién, aunque la misma

tenga varias secciones.

Para adquirir la condicién de miembros, los comprendidos en su ambito profesional
. deberan de solicitarlo a la Junta directiva, acompafiando la documentacién que acredite

el ejercicio de la actividad, que resolverd y dara cuenta de los acuerdos de admisién a la

Asamblea General, que en ultimo término decidira.

Cuando la Junta Directiva deniegue la admision y el solicitante se juzgue injustamente

tratado podra éste interponer recurso ante la Junta en un periodo maximo de 10 dias, el

cual debera ser respondido por la Junta en un periodo de 5 dias con justificacién de su

actuacion.

La condicion de miembro se perdera por acuerdo de la Asamblea General, adoptado a

propuesta de la Junta Directiva que en casos justificados, podra suspender, los derechos

de los miembros.

ARTICULO 11. - Ingreso libre y voluntario
El ingreso en la Asociacién serd libre y voluntario y, en cualquier momento, podran lo

miembros dejar de pertenecer a la misma, notificandolo por escrlt a la Juntg Dlrectlv
con una antelacién de treinta dias a la fecha de la baja. Las 3
constar en un libro al efecto.
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ARTICULO 12. - Cuotas

La afiliacién a la Asociacion lleva inherente el pago de la cuota que se fija por la
Asamblea General en los presupuestos anuales a propuesta de la Junta Directiva, de
conformidad con los presentes Estatutos. La citada cuota se aplicard por igual a todos
los miembros de la Asociacion por denominaciones, pudiendo establecerse cuotas
adicionales por secciones.

ARTICULO 13. - Expulsion de los Asociados

1.- La Junta Directiva de la Asociacién podra acordar la expulsiéon de alguno de sus
miembros por alguna de las causas siguientes:
a)Incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General o por la
Junta Directiva en la esfera de sus respectivas competencias
b) El incumplimiento de las obligaciones econdémicas que para el sostenimiento de
la Asociacién, que se haya establecido estatutariamente y aprobados por la
Asamblea General.
. 2.- Para que los miembros de la Asociacion puedan ser objeto de expulsién sera
necesario comunicacion escrita de la decision, con la concesién de un plazo de al menos
ocho dias para preparar su defensa.
La expulsién no serd firme hasta la resolucién del recurso, o terminacion del plazo
concedido para la defensa y el interesado no haya hecho uso de ella.

ARTICULO 14. - Efectos de la condicién de miembro

La incorporacion a la Asociacién surtira los siguientes efectos:

a) Obligacion de facilitar informacién sobre modificaciones que pudieran producirse en la

empresa a lo largo del tiempo, especialmente en el ¢aso de apertura de secciones y

extensiones de actividad.

b) Los titulares facilitardn a la Asociaciéon la documentacidén pertinente, en la que se

consigne el nombre de la empresa, domicilio, centro de trabajo, personal que preste sus

servicios y actividad a la que se dedican. Las personas juridicas participarédn en la

Asociacion a través de sus representantes legales, (presidente, administrador, gerente,

apoderado, etc..), y de acuerdo con la Reglamentacion vigente.

c) El ejercicio de los derechos que se reconocen a los asociados en estos Estatutos y el

cumplimiento de los deberes que se estipulan en los mismos.

d) Los miembros de la Asociacién participaran en ellas sin discriminacién alguna por
. razén de edad, sexo, raza, religion o de cualquier otra clase y gozardn de la adecuada

proteccion contra todo acto que incida de alguna forma en su vida profesional y que se

derive, base o justifique en su actividad sindical.

e) Los trabajadores auténomos seran considerados como unidad econémica.

f) Las personas juridicas, en el momento de su constitucién, o de su ingreso facilitaran

la relacion de sus socios a la Asociacion, asi como la identificaciéon de su representante.

También estaran obligadas a facilitar las rectificaciones que se produzcan en el censo, a

efectos del apartado A) del presente articulo. .

g) Los derechos y obligaciones de los menores de 18 afios seran los de caracter general

salvo el de poder ser elegido para puestos de representacion.

ARTICULO 15. - Condiciones de elegibilidad

La Asociacion se regira por representantes libremente elegidos por cuatro afios. Quien al
término del mandato electoral ostente la condicion de Preside te tendr plenitud de

derechos durante el periodo electoral para poder ser elegi Ii

Directiva nuevamente.
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ARTICULO 16. - Derechos de los miembros
Los miembros de la Asociacién tendran derecho a:
1.-Elegir y ser elegido para puestos de representacién y cargos directivos de la
Asociacion, y en su caso de los érganos de colaboracion existente que puedan crearse.
2.-Ejercer la representacion que en cada caso se le confiere.
3.- Informar y ser informado oportunamente de las actuaciones de la Asociacidn.
4.-Intervenir en la forma que reglamentariamente se determine, en la gestion
economica y administrativa de la Asociacién, asi como en los servicios, obras e
instituciones sociales que la misma mantengan o en las que participe.
5.-Expresar libremente sus opiniones en materias, asuntos de interés profesional,
formulando propuestas y peticiones concretas y realizables a sus representantes.
6.- Reunirse para tratar asuntos en los que la Asociacion tenga interés directo en el local
de la misma o en otro que se le pueda ceder a estos efectos.
7.-Ejercer las acciones y recursos a que de lugar la defensa de sus derechos y solicitar
de las organizaciones a que puede estar federada que intervenga por si y de acuerdo con
las acciones y recursos oportunos para la defensa de los intereses profesionales cuya
. representacion le esté encomendada.
8.-Participar en cuantos beneficios profesionales se deriven de la actuacién de la
Asociacién.

ARTICULO 17. - Condiciones para el ejercicio de los derechos

1.-Los empresarios, para elegir puestos de representacion y cargos electivos en la
misma, deberan gozar de la plenitud de sus derechos, cumplir las obligaciones y estar al
corriente del pago de las cuotas establecidas o que se puedan establecer.

2.-Para ser elegldo para la Presidencia u otros cargos ‘directivos, aunque represente a
persona juridica, lo seran a titulo personal y por todo el periodo de mandato
correspondiente, siempre que conserve las condiciones de elegibilidad de acuerdo con
los presentes Estatutos.

ARTICULO 18. - Deberes de los miembros

Los miembros de la Asociacién tienen los siguientes deberes:
1.- Participar en la eleccion de directivos de la Asociacién.
2.- Ajustar su actuacion al respeto y lealtad de los principios bésicos e los que se inspira
la Asociacion.

. 3.-Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de Gobierno de la
Asociacion.
4.- Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o
indirectamente, las actividades de la Asociacién.
5.- Facilitar a la Asociacién la documentacién pertinente en la que se consigna el nombre
de la empresa, centro de trabajo y demas datos previstos para la actuacién del censo.
6.- Facilitar informacién solvente y responsable sobre las cuestiones que no tengan
naturaleza reservada cuando les sea requerida por los Organos de Gobierno de la
Asociacion.
7.- Satisfacer las cuotas, ordinarias y extraordinarias que reglamentariamente se
establezcan.
8.- Ejercer la funcién docente con moralidad y decoro, cumpliendo en cada momento las
normas que sobre la materia provengan de los érganos de Gobierno de la Asociacién o
de la administraciones Publicas. I‘
9.- Colaborar con su actuacion, disciplina y comportamiento a rev izar lad

para la mejor consecucion de la Seguridad Vial.
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ARTICULO 19. - Situacién de los que cesen en la actividad empresarial

Los titulares que cesen en la actividad empresarial definitivamente, cesaran
automdaticamente en la Asociacion. Los que al producirse el cese en la actividad ostenten
cargos representativos de caracter electivo, cesaran asi mismo en su cargo,
nombrandose e la proxima asamblea a otro asociado que lo sustituya.

ARTICULO 20. - Censo de asociados

El censo de titulares que retnan las condiciones de miembros, asegura la constancia de
los asociados, componentes, en garantia de los mismos.
El censo de titulares que debera llevar la Asociacion incluira los datos siguientes:
a) Nombre y razdn social de la empresa y nimero de secciones, si las hubiera.
b) Fecha de constitucion a dia de comienzo como miembro de esta Asociacion.
c) Nombre del titular, propietarios, presidente del Organo de Gobierno de la sociedad o
gerente de la misma.
d) Cese de la actividad o disolucién de la empresa.
. e) Nimero de empleados, vehiculos, etc..
f) Cualquier otra circunstancia esencial o modificaciones de su titularidad o actividad
docente.

TITULO III )
ORGANOS SOBERANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 21. - Administracién y Gobierno

1.- La representacién, gobierno y administracion de lasAsociacién estard a cargo de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

2.- Cuando la Junta Directiva lo estime conveniente y en razon de la gravedad de los
temas a tratar, podra celebrarse Asamblea General de la Asociacion previa convocatoria
a todos los miembros asociados, en la cual cada miembro tendra su voto.

ARTICULO 22. - Composicidon de la Asamblea General

La asamblea General estard constituida por todos los asociados legalmente afiliados que

tengan satisfecho las cuotas establecidas reglamentariamente.

La asamblea General, validamente constituida, es el Organo Soberano de la Asociacién,
. y sus acuerdos adoptados con arreglo a las leyes deberan ser cumplidos por todos los

asociados.

ARTICULO 23. - Atribuciones de la Asamblea General

Son atribuciones de la Asamblea, con sujecion a los presentes Estatutos:

a)Su constitucion y las distintas comisiones.

b) Adopcidn de acuerdos en asuntos de su competencia.

c) Aprobar los programas anuales de actuacién y gestion. .

d) Elaborar los reglamentos internos de la Asociacién que proceden y proponer las
modificaciones de los mismos, asi como de los presentes Estatutos.

e) La eleccién de los componentes de la Junta Directiva, (Presidente, Vicepresidentes,
Secretario, Tesorero, y Vocales), asi como la declaracién y provision de vacantes.

f) Aprobar los presupuestos y su liquidacion y autorizar la compra o gravamen de bienes
inmuebles.

g) Aprobar la memoria sobre actividades de la Asociacion y la ¢
situacion econdmica de la actividad.

h) La creacién de comisiones y servicios.
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i) Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los miembros de acuerdo con estos estatutos y
disposiciones reglamentarias.

j) Conocer y ratificar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva

k) La renuncia al régimen de personalidad juridica

1) Determinar las circunstancias de disolucion de la Asamblea

ARTICULO 24. - Régimen de reuniones

1.- Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea
General Ordinaria se celebrard una vez cada afio y la Extraordinaria cuando lo soliciten,
una cuarta parte de los miembros o por acuerdo de la Junta Directiva.

2.- Para celebrar validamente las reuniones en primera convocatoria serd preciso la
asistencia del Presidente y el Secretario o de quienes estatutariamente los sustituya, y
de la mitad de sus componentes. Las sesiones se celebraran en segunda convocatoria
cualquiera que sea el numero de concurrentes, pero siempre con la asistencia del
Presidente y del Secretario, o de sus sustitutos.

3.- La asistencia a las reuniones es obligatoria, y la incomparecencia injustificada por
dos veces en el espacio de un afio dara lugar a que por la Asamblea se acuerde la baja
en la lista de miembros. La pérdida de la condicién de miembros de la Asociacién, llevara
aparejada en su caso, automaticamente, la baja en la Junta Directiva, si el interesado
forma parte de dicho érgano de gobierno.

4.- Las reuniones se celebraran en el domicilio social de la Asociacién, salvo que se
disponga otra cosa en la convocatoria.

5.- Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias, convocadas por comunicado
del presidente de la Asociacion mediante notificacion personal y escrita a todos los
afiliados, con diez dias naturales de antelaciéon a la fecha sefialada para la reunidn,
expresandose, si procediera la fecha y hora que tendra lugar la reunién en segunda
convocatoria y el orden del dia, podrd convocar con menos dias de antelacion, silos
temas a tratar asi lo requieran, al criterio del Presidente y/o de la Junta Directiva.

6.- La comunicacion de la convocatoria consignara el lugar, local, fecha y hora en que
haya de celebrarse la Asamblea y los asuntos que se hayan de tratar, segun el orden del
dia acordado por la Junta Directiva. La Junta directiva en el apartado de ruegos y
preguntas, recogera todas las propuestas que se formulen por los afiliados, mediante
peticién escrita veinticuatro horas antes de la reunién. Asimismo por razones de
urgencia podran debatirse cuestiones planteadas en el curso de la reunién, si asi lo
decide un minimo de un 20% de los asistentes a la misma.

7.- La presidencia de todas las Asambleas Generales corresponde al Presidente de la
Asociaciéon y en ausencia de éste al Vicepresidente. La correspondiente mesa de la
Asamblea quedara integrada por el Presidente de la Asociacidon y dos Vicepresidentes al
menos, designados por la Junta directiva en turno rotativo y actuara de Secretario el de
la propia Junta Directiva.

8.- Los acuerdos que adopte la Asamblea General lo seran por votacion de la mayoria
simple, salvo en aquellos casos en que estos Estatutos exigen mayoria cualificada. La
modalidad de las votaciones quedara a criterio de la propia asamblea, y cada miembro al
corriente en el pago de sus cuotas tiene derecho a un voto.

ARTICULO 25. - Funciones y Competencias de la Asamblea General
a) Adoptar acuerdos relativos a la representacion, gestion y defensa de intereses de la
Asociacion y de sus afiliados.

b) Elegir y revocar el mandato del Presidente y ratificar la co
Directiva, propuesta por éste.
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ARTICULO 26. - Libros de actas

De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta, extendiéndose en un libro al
efecto, firmado por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 27. - Normas de actuacion

1.- La Asamblea General de la Asociaciéon no podra deliberar ni adoptar acuerdos sobre
asuntos que no figuren en el orden del dia, a menos que sean declarados de urgencia
por el voto favorable de la mayoria de los asistentes.
2.- Corresponde al Presidente determinar el orden de discusidon de los asuntos incluidos
en la convocatoria, conceder y retirar la palabra a los oradores, declarar cerrada la
deliberacion y someter a aprobacion la propuesta. El Presidente podrd moderar la
extension de los debates en el pleno, oida la Junta Directiva, respetando en todo caso
cuatro turnos a favor y otros cuatro en contra de las respectivas propuestas, con una
duracién maxima de diez minutos por orador. )

3.- La libertad de opiniones que se reconoce a todos los miembros de los Organos de

. Gobierno, ofensivas para las personas e instituciones o incompatibles con la dignidad de
la entidad o el decoro de sus miembros. Quienes incurran en dicha falta sera
amonestado por el Presidente, que podra retirarle el uso de la palabra o expulsarle del
local sin perjuicio de las medidas de otro orden a que hubiera lugar.

4.- Antes del comienzo de la votacion, el Presidente planteard clara y concisamente, los
términos de la misma y la forma de emitir el voto, siguiendo el método que la Asamblea
eligiere.

5.- Una vez iniciada la votacién, no podra interrumpirse por ningiin motivo. En aquellos
€asos en que, una vez realizada la votacion se aportara dentro de la misma datos o
informes que fueran de gran interés en el asunto debatido, se podra efectuar una nueva
votacién, siempre que asi sea considerado necesario por la mayoria de los miembros
a5|stentes Los componentes de los Organos de Gobierno tomarén parte en las
deliberaciones, acuerdos y votaciones.

6.- Serd necesario para la adopcion de los acuerdos, el voto de la mayoria, ya se celebre
la sesi6on en primera o segunda convocatoria, excepto en los casos en que legal o
estatutariamente se exige un mayor nimero de votos. Se puede votar en blanco.

7.- Se entendera por mayoria absoluta la mitad mas uno del total de los miembros que
integran la Asociacidon, y por mayoria relativa la mitad mas uno de los miembros
presentes en el momento de la votacion.

. 8.- En caso de que predomine el empate se repetira la votacion hasta un maximo de tres
veces, y en el supuesto de reiterarse el resultado, decidird el Presidente con voto de
calidad.

9.- Al comienzo de cada reunidn, se leerd por el Secretario el borrador del acta de la
reuniéon anterior, si procede su aprobacion a no ser que hubiera sido aprobado
inmediatamente después de terminada la reunion.

10.- Cuando alguno de los miembros estime que determinado punto ofrece en su
transcripcion duda respecto a la tratado o resuelto podra solicitar de la Presidencia~que
se aclare con mayor precisién, y si el Organo colegiado correspondiente lo estime del
caso, se redactara de nuevo anotdndose las modificaciones y rectificaciones introducidas
conforme el parrafo precedente.

11.- En ningln caso podra modificarse los acuerdos adoptados sino solo subsanar los
errores materiales de hecho.

12.- Una vez aprobada el Acta, el Secretario la incorporara al correspg
sin enmiendas ni tachaduras y subsanando al final las que }
produjeran.

o T2 ‘lorreqiighralill g
Pagina 8 de 17 Telf. /fFax 953 ;: 1'37 ‘739 ]

Ctra. Torrequebradilla,n.°7-1° - 23009 JAEN - Teléfonoy Fax 953 2847 594EN




" APAE ) JAEN

A¥Da T sdl P

ARTICULO 28. - Actas y publicidad de acuerdos

Las actas de la Asamblea General, una vez aprobadas y sucesivamente numeradas y
firmadas cada una de sus hojas por el Presidente y el Secretario, se incorporaran a un
libro separado.

2.- El Secretario custodiara los libros o protocolo de actas en la sede de la Asociacidn,
bajo su responsabilidad, y no autorizara que salga de la misma bajo ningln pretexto.
Estara obligado a expedir certificaciones o testimonios de los acuerdos que contengan
dichos libros, a quienes legal o reglamentariamente estén capacitados para solicitarlos.
3.- La expedicion de certificaciones, se haran previa autorizacion y con el visto bueno del
Presidente.

4.- La Asociacion podra hacer publicos sus acuerdos a través de los medios de
comunicacion social y de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Prensa e Imprenta.

ARTICULO 29. - Comgoglcmn de la Junta Directiva
La Junta Directiva, es el Organo encargado de la Direccion, y Administracion de la

. Asociacion. La composicidon de ésta estara compuesta por los miembros que haya
presentado la candidatura ganadora, siendo los mismos un maximo de nueve y un

minimo de cinco asociados, que seran:

Presidente, hasta cuatro Vicepresidentes, Secretario, Tesorero y hasta dos Vocales.

Los Vicepresidentes propuesto en cada candidatura deberan representar a los distintos

centros de examenes, el orden de estos serd en funcion del nimero de asociados de la

comarca o0 zona que representen, computados de mayor a menor, siendo

respectivamente Vicepresidente 1°, 20, 30 y 40,

ARTICULO 30.- Periode de Sesiones ‘

La Junta Directiva se reunira, en sesion ordinaria al menos una vez al trimestre, también
se reunird en sesion extraordinaria, en los casos en que lo solicite la mitad de sus
componentes o lo decida el Presidente por su propia iniciativa.

El Presidente de la Junta Directiva, que serd el de la Asociacidon convocara a sus
miembros siempre que sea posible, con ocho dias naturales de antelaciéon a la fecha
fijada para la reunién con remisién del orden del dia comprensivo de los asuntos a
tratar. Por razones de urgencia se podra convocar con veinticuatro horas de antelacion.
Cuando se acuerde en el transcurso de la sesién, se podran tratar asuntos no incluidos
en el orden del dia.

. ARTICULO 31.- Adopcidén de acuerdos por la Junta Directiva

La Junta Directiva se considera validamente constituida cuando concurran a la reunién la
mitad de sus miembros y estan presentes el Presidente y el Secretario o quienes les
sustituyan.

Para la adopcion de acuerdos, se requerira, el voto favorable de la mitad mas uno de los
miembros de la Junta Directiva asistentes.

Las discusiones y acuerdos de las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias de la
Junta, se harén constar en actas que firmadas por el Presidente y el Secretario se
llevaran al correspondiente Libro de Actas.

ARTICULO 32. - Funciones de la Junta Directiva

La Junta directiva tendra las siguientes facultades y funciones:
a) La ejecucion y el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

b) Realizar y dirigir las actividades de la Asociacién necesarias para el ejercicig Y
desarrollo de sus fines. i

\
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d) Prestar a la Asamblea los presupuestos, balances, liquidaciones de cuentas y
propuestas de cuotas para su aprobacion.

e) Elaborar la memoria anual de actividades, sometiéndola para su aprobacion a la
Asamblea,

f) Decidir en materia de cobros y ordenaciones de pagos o expedicion de liberacion,

g) Realizar informes, estudios de interés para los afiliados.

h) Proponer la constitucion de grupos de trabajo.

i) Proponer a la Asamblea la modificacion total o parcial de los Estatutos de la
Asociacién.

j) Proponer a la Asamblea la adquisicion y disposicion de bienes muebles, inmuebles y
su administracion.

k) Nombrar los consejeros, y los asesores de la Asociacién en caso necesario, dando
cuenta a la Asamblea general para su ratificacion.

I) Proponer a la Asamblea la defensa en forma adecuada y eficaz, de los intereses
profesionales a su cargo, proponiendo a su vez todas aquellas medidas que se puedan
adoptar para la defensa de los mencionados intereses.

m) Decidir la celebracién de reuniones extraordinarias de la Asamblea y conocer el
Orden del dia de éstas y de las ordinarias.

n) Las que le pueden ser delegadas por la Asamblea y todas aquellas que no estdn
expresamente encomendadas a otros érganos de gobierno.

0) En materia de personal, los empleados en caso de faltas leves, seran corregidos,
cuando procedan, por el Presidente de la Asociacién, a iniciativa de la Junta directiva.

En las faltas graves y muy graves el Presidente de la Asociacion ordenard la apertura de
expedientes y el nombramiento de instructor, sometiéndose la decisién a la Junta
Directiva. :

El personal contratado serad sancionado por la Junta Directiva de la Asociacién, conforme
a la legislacion laboral comin y previa instruccion de expediente, el asesor juridico de la
Asociacion, actuando como Secretario el funcionario que designa el Presidente de la
misma.

En caso de urgencia justificada o en virtud de delegacién recibida y para agilizar la
actividad de la Asociacién, podra la Junta Directiva adoptar acuerdos de la competencia
de la Asamblea General, dando cuenta a la misma en la primera reunién que se celebre.

ARTICULO 33.- Régimen de elecciones

La Junta Directiva, tendrd un plazo de mandato de cuatro afios, con independencia de
poder presentarse los candidatos a periodos sucesivos.

La Junta Directiva podra cubrir provisionalmente las vacantes, el Presidente propondra
un candidato y éste sera sometido a la ratificacién de la préxima Asamblea General que
se celebre, quedando el mismo elegido por el periodo que le reste a la candidatura que
se integra.

En materia de elecciones se estarda a lo dispuesto por los presentes Estatutos. Se
llevarédn a cabo mediante sufragio libre y secreto. »

ARTICULO 34 - Votaciones
1.- Las elecciones para la designacion de la candidatura de la Junta Directiva se llevard a

cabo conforme a las normas y principios contenidos en los correspondientes articulos de
estos Estatutos.

2.- La Junta Directiva y las personas que la integran mantendr
mandato respectivamente, hasta la Constitucién y toma de posesié
sucederles en cada periodo electoral, teniendo a su cargo las fyn
de candidatos y direccion de las correspondlentes elecciones. '
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3.- Las votaciones en las que participen directamente todo el censo afiliado a la
Asociacion, duraran como minimo una hora a fin de facilitar la votacién, debe darse por
concluido si antes de dicho espacio de tiempo hubiese votado la totalidad de los

censados.

ARTICULO 35. - Funciones del Presidente

1.- Al Presidente le corresponden las funciones de la Direccién, Gestién y la Presidencia
de los Organos de Gobierno y ejecucién de sus acuerdos, asi cémo la representacion
legal de la Asociacion. Tendra atribuidas las funciones de ésta con las que la integran.
2.- Estard dotado especialmente de las siguientes facultades:
a) Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones de la Junta Directiva y
la Asamblea General de la Asociacion, y dirigir las deliberaciones decidiendo con
voto de calidad, asi como incluir en los debates de la misma aquellos asuntos que
estime de urgencia.
b)Representar a la Asociacion, suscribir contratos y otorgar poderes y ejecutar
. toda clase de acciones con la debida autorizacién de la Junta Directiva.
c) Ejercer la alta Direccion y Gestion de la Asociaciéon y de sus servicios, sin
perjuicio, de la competencia de los organos colegiados.
d)Elaborar los presupuestos de la Asociacion y desarrollar la gestién econémica
conforme a los mismos, acordar el gasto cuya autorizacién no corresponda a otros
érganos, ordenar los pagos y rendir cuentas de las aportaciones efectuadas en
cada ejercicio econdmico.
e)Rendir anualmente informe de su actuaciéon y de la Junta Directiva a la
Asamblea General.
f) Asesorar el estricto cumplimiento de estos Estatutos y demds disposiciones
legales.
g)Ejercer funciones de coordinacion entre los miembros que integran la
Asociacién y trasladar a los o6rganos competentes los acuerdos y peticiones
adoptadas.
h)En general, desempefiar todas las funciones que por la normativa estén
reconocidas, asi como aquellas que sean consecuencia de sus facultades de
Direccién y Gestién y no estén expresamente atribuidas a otros érganos de

Gobierno..
i) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos que sean
. necesarios para las actividades de la Asociacién.

ARTICULO 36. - Eleccién de la Junta Directiva.

El derecho de sufragio activo corresponde a todos los socios mayores de edad y que
estén al corriente de sus cuotas..

2.- El derecho de sufragio pasivo: Son elegibles todos los miembros de la Asociacién
Provincial de Autoescuelas de Jaén integrados en una candidatura.

3.- Mesa electoral: Estara formada por un presidente y dos vocales, ninguno de ellos
podra presentarse a la eleccion y deberdn ser titulares y/o representantes de una
Autoescuela asociada..

4.- La presentacion de candidaturas: Las candidaturas se presentaran ante la sede
social de la Asociacién con diez dias de antelacién como minimo a partir de la fecha
sefialada para la celebracidn del acto electoral. El escrito de presentacién de la
candidatura propuesta, debera expresar claramente el candidato

que pertenecen, razon social y titular de la misma.
5.- Voto por correo: Los socios que en la fecha propu
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elecciones no estén en la localidad donde se vaya a realizar ésta, podran ejercer su
derecho a voto por correo, el cudl debera remitirse a la sede social de la asociacién en
un plazo maximo de 24 horas anteriores a las elecciones, deberd remitirse de forma
certificada y con firma del titular y sello de la autoescuela; especificando en el sobre:
"voto para las elecciones del dia y doy mi voto a la candidatura de ". El sobre con el
voto se abrird una vez que todos los socios presentes hayan realizado su voto
directamente, se producird el escrutinio contando con los votos tanto los directos como
los hechos por correo.

6.~ Escrutinio: Terminada la votacion, comienza, acto seguido, el escrutinio. El
escrutinio es publico, y no se suspendera salvo causas de fuerza mayor, el presidente de
la mesa podrd expulsar a cualquiera que entorpezca el desarrollo del escrutinio. El
escrutinio se realiza extrayendo el presidente de la mesa uno a uno, los sobres de la
urna y leyendo en voz alta el nombre de la candidatura votada. Serd nulo el voto que
contenga alguna irregularidad en la manifestacién de éste: el nombre de dos
candidaturas; tachaduras, . . .etc.

. 7.- Proclamacion de candidatura ganadora: Una vez concluido el escrutinio, el
Presidente de la mesa proclamara la candidatura ganadora, teniendo ésta una plazo
maximo de treinta dias para la toma de posesion de los distintos cargos. En caso de
eleccion de candidaturas continuista, se entendera la toma de posesion del cargo en este
acto de forma automatica.

ARTICULO 37.Actuacion de los Vicepresidentes
En ausencia del Presidente, éste sera sustituido por el Vicepresidente 1° en caso de

ausencia de éste, sera sustituido por el Vicepresidente 2° y asi sucesivamente.

Lo Vicepresidentes podran tener facultades delegadas por el Presidente para
representarle en distintas comisiones, de las cuales se dara amplia informacion en las
Asambleas Generales respectivas.

ARTICULO 38. - Cese de la Junta Directiva
La Junta Directiva de la Asociacion cesara en su mandato por alguna de las siguientes

causas:

1.- Al término del mandato electoral, una vez que haya tomado posesidn la nueva Junta

Directiva.

2.- Por presentacion de la dimision del Presidente, quedando ésta en funciones en tanto
. sea elegida la nueva Junta directiva.

3.- Por sentencia judicial firme contra el Presidente, la cual imponga la privacion de

cargo publico o por hechos delictivos cuya significacion resulta incompatible con Ilas

obligaciones inherentes al cargo. Convocandose elecciones de forma inmediata vy

quedando éste relegado por el Vicepresidente 1°, hasta que las mismas se celebren.

4.- Por mayoria cualificada de dos tercios de los asociados, mediante escrito y firmado

por todos los socios que proponen la mocidn de censura. En el mismo acto, que debera

celebrarse en Asamblea General Extraordinaria, se propondra el nombre del sustitute del

Presidente, el cual hard las funciones de éste, durante el tiempo que reste hasta que se

lleven a cabo las nuevas elecciones, que deberan sefialarse, tanto la fecha como la hora

en que se celebraran en la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 39. - Actuacion del Secretario

1.- El Secretario redactarad en el transcurso de cada reunion el acta ¢€l la mismia;en |3
que iran consignados los siguientes puntos: :
a)lugar de la reunién, con expresion del local donde se ce
b)Hora, dia, mes, y afio en que comienza.
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c) Nombre, apellidos del presidente, vicepresidente, y miembros presentes
ausentes que hubieran excusado su ausencia o que hubiesen otorgado
representacion, asi como de los que faltan sin excusa, del Secretario o de quien
haga sus veces, y de los asesores y otros funcionarios o expertos cuando
concurrieren previa su citacion.
d) Caracter ordinario o extraordinario de las reuniones y si se celebra en primera
o segunda convocatoria.
e) Asuntos que figuran en el orden del dia y parte dispositiva de los acuerdos que
sobre los mismos se adopte.
f)Resultados de las votaciones que se verifiquen, con los sufragios y
especificacion en su caso, de las votaciones nominales.
g) Opiniones sintetizadas de los grupos o de los miembros y sus fundamentos, con
expresion de los votos particulares cuando no se alcanza unanimidad de criterios
y asi lo soliciten los interesados.
h)Hora en que el Presidente levante la sesidn
. 2.- Cuando no se celebre la reunién por falta de asistencia y otros motivos, el Secretario
suplicara el acta con una diligencia autentificada con sus firmas y la del Presidente, en la
que se consigna las causas, y en su caso, los nombres de los asistentes y los que se
hubiesen excusado.

ARTICULO 40. - Obligatoriedad de los Acuerdos

Los actos y acuerdos de los érganos de Gobierno de la Asociacion serdn inmediatamente
ejecutivos, salvo que en virtud de disposicion legal o estatutaria, requiera aprobacién o
autorizacion superior, o fuesen suspendidos de acuerdo con las normas en vigor, sin
perjuicio de los recursos pertinentes. 4

TITULO IV
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 41. - El Secretario administrativo
1.- Aparte del Secretario, la secretaria de la Asociacién podrad ser desempefiada por un

administrativo, que actuara a las érdenes directas del Presidente de la Asociacidn.
2.- El Secretario Administrativo de la Asociacion ejercera las siguientes funciones:
. a) Desempefiar la Secretaria de los distintos érganos de Gobierno de la

Asociacién con voz pero sin voto.
b) Convocar por orden del Presidente las reuniones de los 6rganos de Gobierno.
c) Adoptar medidas necesarias para que se cumplan los acuerdos de los 6rganos
de Gobierno.
d) Coordinar los servicios técnicos y dirigir los administrativos de la Asociacién.
e) Custodiar los libros y protocolo de actas y demas elementos y enseres que
estén a su cargo. -
f)Asegurar que por la Asociacion se respete la legalidad y se observen los
Estatutos y demas acuerdos de este cardcter. Advertir de los posibles casos
ilegales en que se podria incurrir en los actos y acuerdos que pretenden adopta
mediante nota en el expediente o de palabra en la reunién.
g)Cuantas cuestiones propias de su condicién se la reconozc
la Asociacién y en las disposiciones reglamentarias o &
delegadas.

ARTICULO 42. - Departamentos de servicios
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Para desempefiar los cometidos propios de la Asociacidén y llevar a efecto las acciones
necesarias de la ejecucion de los acuerdos concretos de sus dérganos de Gobierno, se
podra crear los departamentos y servicios para estos fines.

_ TituLos vV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 43. - Autonomia Institucional y Funcional

1.- La Asociacion gozara de plena Autonomia en cuanto a la administraciéon de sus

recursos, sean o no presupuestarios, que aplicara al cumplimiento de sus fines generales

y especificos, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

2.- La responsabilidad civil de la Asociacion como consecuencia de los actos que realicen

se concretara en su propio patrimonio.

3.- Los miembros de la Asociacidon conoceran la situaciéon econdémica a través de la
. Asamblea general, que aprobara los presupuestos de cuentas, que deberan ser dados a

conocer en una de las reuniones que celebre ésta anualmente.

ARTICULO 44. -Recursos Financieros de la Asociacién

Los recursos financieros de la Asociacion estaran integrados por:

a) Las donaciones legales a favor de la misma, y cualquiera otros derechos adquiridos a
titulo lucrativo.

b) La cuota de los miembros de la Asociacion.

¢) Las subvenciones que pueden serle concedida.

d) La cuota de ingreso en la Asociacion que se establezca.

e) Los derechos, tasas y exacciones que le sean legalmente reconocidas.

f) La venta de sus bienes y valores.

g) Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de prestaciones de servicios.
h) Cualquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones legales y
preceptos estatutarios.

ARTICULO 45. -Patrimonio de la Asociacidn
1.- El patrimonio de la Asociacion estara integrado por:

a)Los bienes y derechos que actualmente posee y los que adquieran en los
. sucesivos.

b) Las donaciones legales y cualquier otro derecho adquirido a titulo lucrativo.

c) Las acciones y titulos representativos del capital de empresa que la Asociacion

pueda ser titular.

d) Los derechos de propiedad que en su tiempo pueda poseer.
2.- La titularidad del patrimonio de bienes inmuebles quedara debidamente reflejado en
el registro de la propiedad, a través de la correspondiente inscripcion, que se instalara
obligatoriamente bajo su responsabilidad por el competente 6rgano de Gobierno.,  »
3.- El inventario de los bienes y derechos de propiedad de la Asociacidn clasificados y
valorados econémicamente, sera actualizado cada afio y aprobado por la Junta Directiva
dandose conocimientos del mismo a la Asamblea General.

ARTICULO 46. - Cuota de la Asociacidn

La Asociacién podra establecer las siguientes cuotas:
1.- El establecimiento de la cuota especifica se puede promover p
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a) Necesidades que justifiguen la implantacién de la cuota y objetivos que se
tratan de alcanzar.
b)Medios requeridos para logra el fin propuesto.
c) Disponibilidad presupuestaria existente en la Asociacion.
d)Forma de recaudacion y distribuciéon de los cargos, tarifas propuestas e
incidencias econémicas previsibles en los obligados al pago.
e) Beneficios esperados de la aplicacion de los recursos obtenidos, régimen
contable y drganos de control.
f) Imposicidn de las cuotas especificas existentes que afecta a los asociados y que
con arreglo a la propuesta figura como obligados al pago.
2.-Cuotas extraordinarias que podran establecerse mediante acuerdos de la Asociacion.
3.- La cobranza de las cuotas se llevara a cabo mediante el sistema que establezca la
Junta Directiva.
4.-Las cuotas obligatorias, una vez autorizadas con arreglo a las disposiciones vigentes
se haran efectivas, en caso de impago por el procedimiento de apremio.

ARTICULO 47. - Presupuestos de la Asociacién
1.-Por cada ejercicio econdmico se formarad el presupuesto ordinario de ingresos y

gastos, con sujecidon en las normas contenidas en los presentes estatutos.

2.-La Asamblea General de la Asociaciéon aprobara los presupuestos ordinarios para el
afio siguiente, en el cuarto trimestre del afio anterior, y la liquidacién de las cuentas del
ejercicio precedente, en los seis primeros meses del afio siguiente.

3.-Para la realizacion de obras de servicios no previstos en el presupuesto ordinario
deberan formalizarse presupuestos extraordinarios.

ARTICULO 48. - Tramitacion del Presupuesto de la Asociaciéon

1.- La aprobacion del presupuesto, sera competencia de la Asamblea General,
correspondiendo a la Junta Directiva la formulacién del proyecto.

2.-El proyecto del presupuesto sera acompanado de una memoria en la que se detalle y
se analice las partidas basicas que lo componen sin perjuicio de que se tenga a
disposicion de los mismos la documentaciéon complementaria para su examen por
cualquiera que lo solicite.

3.-La Junta directiva presentara a la Asamblea General la liquidacion de cuentas vy el
balance correspondiente al ejercicio anterior.

ARTICULO 49. -Administracién y contabilidad

1.- La gestion financiera de la Asociacion estard encargada a; los correspondientes
organos de Gobierno.

2.-Sera ordenador de pagos el Presidente de la Asociacion.

3.-La ordenacién general de gastos corresponde a la Junta Directiva y, por delegacién de
la misma y conforme a sus instrucciones y a la normativa sindical al Presidente de la
Asociacién. .
4.-E| tesorero intervendrd todos los documentos de cobros y pagos y supervisara la
contabilidad, cuidara de la conservacion de todos los fondos en la forma que disponga la
Junta Directiva y firmara todos los documentos y cobros y pagos, con el visto bueno del
Presidente.

5.-Informard a la Junta Directiva con una periodicidad minima trimestral, al desarrollo |de
la ejecucion del presupuesto, a fin de que pueda ejecutarse
reajustes necesarios.

6.-La Asamblea General arbitrarad las medidas necesarias para qug
conocer la situacion economica de la Asociacién, y en todo cd
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de control de sus operaciones, situaciones de caja y todos los recibos y justificantes de
pago. La contabilidad de la Asociacion reflejard con exactitud y claridad toda su actividad
econdmica y financiera tanto patrimonial como presupuestaria.

TITULO VI
PERSONAL

ARTICULO 50. - Personal de la Asociacién

1.-La Asociacidn dispondra de los funcionarios o del personal contratado necesario.

2.- La disciplina del personal se ajustard a lo establecido en el reglamento
correspondiente asumiendo la Junta Directiva de la Asociacion, las funciones que le sean
encomendadas.

ARTICULO 51. - Régimen disciplinando de los asociados.
1.- Las faltas se clasificaran, por orden de importancia.

a) Leves
b)Graves
c)Muy graves
2.- Faltas leves:
a) Quienes no asistan sin justificacién a una reunién convocada por la Asociacion.
b)Los que no guarden el debido respeto y consideracion a los miembros de los
organos de gobierno de la asociacion.
3.- Faltas graves:
a)Quienes cometan tres faltas leves .
b)Quienes no participen en la eleccion de representantes y dirigentes de la
Asociacion.
c) Quienes no cumplan lo establecido en la Reglamentacion de Trabajo y
Seguridad Social.
d)Quienes no faciliten informacion solvente y responsable sobre las cuestiones
que no tenga naturaleza reservada.
e)Quienes reiteradamente sean sancionados por la D.G.T. en cuestiones que,
juzgadas razonablemente se consideran de importancia para el cumplimiento de
la actividad profesional.
4.- Faltas muy graves:
a)La reiteracién de la comision de tres faltas graves.
b)La comision de actos antiprofesionales y competencias desleales.
c¢)La proteccion al intrusismo.
d)La vulneracién de los precios por debajo de los costes.
e)No cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno de
la asociacion.
f) No facilitar a la Asociacién la documentaciéon pertinente que permita la
ejecucion de los acuerdos adoptados.
g)No satisfacer puntualmente las cuotas que hayan sido reglamentariamente
establecidas.
h)No ejercer la funcidon docente con honestidad y decoro y no cum
reiterada las normas que sobre la materia provenga de log’lbrganos ¢
de las instituciones publicas.
i) Realizar propaganda o publicidad que, suponga queby
los demas asociados o para la profesion. ‘
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ARTICULO 52, - Sanciones
1.- La comision de las faltas previstas en los presentes Estatutos serd objeto de las
siguientes sanciones:

a)Apercibimiento.

b)Apercibimiento con advertencia de expulsion.

¢) Expulsion de la Asociacion
2.- La iniciativa del expediente disciplinario se tramitaréd por la Junta Directiva de la
Asociacion, y la resolucidn propuesta se elevara a la Asamblea General, quien resolver3,
oido la Junta directiva y el interesado.

ARTICULO 53. Disolucion de la Asociacion
La Asociacion se disolverd cuando lo acuerde la Asamblea General con el voto favorable

de dos tercios de los afiliados. De no acordarse otras cosas por la Asamblea General,
actuaran de liquidadores los miembros de la Junta Directiva, si no se ha creado una
comisiéon liquidadora. Si se produjera la disolucion de la Asociacidon o la pérdida de la
misma, o en otros posibles supuestos se tomaran las siguientes medidas en relaciéon con
los bienes y capitales que puedan existir en cuentes corrientes o de ahorros:

a) Se constituird una comisién liquidadora nacida del seno de la Junta Directiva.

b) Los bienes inmuebles, valores, y cualesquiera otros susceptibles de pignoracién, que
pudieran existir deberan ser valorados por la comision liquidadora que podrd recabar el
asesoramiento de especialistas y sobre el valor de tasacion, venderlos al mejor postor.
Una vez realizada la venta, tanto el valor de la misma, como el efectivo existente debera
ser distribuido entre los asociados.

c) Dicha distribucién deberd efectuarse de la manera mas justa y equitativa, en
proporcion directa a la cuantia en pesetas de la cantidad totai de aportacién efectuada a
la Asociacién por cada afiliado durante el tiempo de permanencia en la misma y siempre
que la fecha de la liquidacién pertenezca a la Asociacién en posesion de todos sus
derechos.

TITULO VII
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 54- Reforma de los Estatutos

Los presentes Estatutos podran ser modificados en virtud de acuerdo de la Asamblea
General, con el voto favorable de los dos tercios de los afiliados.

El proyecto de modificacion deberd ser propuesto al menos por una tercera parte de los
asociados o por la Junta directiva, y sera remitido a todos los miembros de la Asociacidon
con una antelacion minima de diez dias.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO
JU“TH DE HHUHLU[] n Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
Jaén

DEPOSITO N® 23/90
MODIFICACION

ISABEL TIRADO JIMENO, JEFA DEL NEGOCIADO DE DEPOSITO DE ACTAS
DE ELECCIONES, ESTATUTOS Y CONVENIOS DE ESTE CENTRO,

CERTIFICA:

12.- Que con fecha once de enero de dos mil dos, a las 14'00 horas, fueron depositados en esta
Direccion Provincial, al amparo de 1a Ley 19/1977 de 1 de abril y Decreto 873/77 de 22 del
mismo mes, Solicitud de Depdsito, Acta de modificacion y Estatutos modificados de la
Organizacion Profesional denominada “ASOCIACION PROVINCIAL DE
AUTOESCUELAS DE JAEN”.

22.- Que dentro de los plazos previstos en el articulo 3 de la Ley y 4 del Decreto citados, no
se han presentado alegaciones por los posibles interesados.

3°.- Que de los antecedentes obrantes en esta Delegacidn no resulta acreditado el haberse
instado declaracion ante la autoridad judicial competente de no ser conformes a Derecho los
Estatutos presentados.

Y para que conste a los efectos previstos en el articulo 3 de la Ley 19/1977 de 1 de
abril, sobre adquisicién de personalidad juridica y plena capacidad de obrar, expido el
presente, en Jaén, a cuatro de febrero de dos mil dos.

VQ BQ
LA DIRECTORA DEL C.M.A.C.

Paseo de la Estacion, 30 - 6°. 23071 Jaén.
Telf. 953 00 54 00. Fax 953 00 54 29
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CENTRO DE MEDIACION ARBITRAJE Y CONCILIACION DE JAEN

ANTONIO BEDMAR GONZALEZ, en calidad de Presidente de la ASOCIACION
PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS DE JAEN, con domicilio en Jaén en Carretera
Torrequebradilla, n® 7-1, y con C.I.LF. G 23014608 ante el CMAC de Jaén,
comparezco y digo:

Que por medio del presente escrito vengo a interesar el Registro y Publicacién de
los Nuevos Estatutos de la ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS DE JAEN.

A estos efectos acompafio a la presente solicitud tres copias del certificado del Acta

de la Asamblea General que aprob¢ la Modificacién de los Estatutos y tres copias de
los referidos Estatutos.

Por lo expuesto

Solicito que se tenga por presentado este escrito con sus copias y por interesado el
Registro y Publicacién de los mencionados Estatutos Sociales.

. Ctra. Torrequebradilla, 7 - 1°
El Presidente Telf./Fax 953 28 17 59

Antonio Bedmar Gonzélez 23007 - JAEN

Ctra. Torrequebradilla, n.°7-1° - 23009 JAEN - Teléfonoy Fax 95328 17 59
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MIGUEL ANGEL PEINADO ESCABIAS, con D.N.I. 26.001.961-W, en calidad de
Secretario General de la ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS DE JAEN,
domiciliada Jaén, en Carretera Torrequebradilla, n0 7-1, y con C.I.F. G 23014608,

por medio del presente escrito

CERTIFICO:

PRIMERO.- Que Asamblea General Extraordinaria de la Asociacién celebrada el
pasado dia 18 de diciembre de 2001, a las 18 horas, se adoptaron entre otros los

siguientes acuerdos, por unanimidad:

. a).- Aprobar la Modificacion de los Estatutos de la Asociacion. Tales Estatutos se
acompafian al presente certificado por triplicado ejemplar.

b) Facultar al Presidente de la Asociacién, Don Antonio Bedmar Gonzélez con DNI n®
25.946.903-M, para que realice cuantas gestiones sean precisas hasta lograr la
correcta inscripcion y publicacién de la Modificacion de los Estatutos en los registros
publicos y publicaciones que correspondan ;

SEGUNDO.- En la referida Asamblea General, estuvo presente la totalidad de la Junta

Directiva, formada por las siguientes personas: Antonio Bedmar Gonzdlez como

Presidente, Miguel Angel Peinado Escabias como Secretario, Ildefonso Pegalajar

Peragén como Vicepresidente primero, Miguel Sénchez Parrilla como Vicepresidente
. 20, Rogelio Mahedero Cano como Vicepresidente 3°, Custodio Zamora Pérez como

Vicepresidente 4° y Luis Cazalla Torres, como Tesorero.

Asintieron a la Asamblea General 55 asociados de los 72 que componen la Asociacién.

ASGCIACION

s PLGVINCIAL IR
“d AUTUESCUELAS
24 DEJAEN

Ctro. Torrequebradil x ;
El Secretario TE;;,;FUfgfégr;a‘ %07' ?.fgir ado El PreSidente

. . .. 28 - JAF - .
Miguel/Angel Peinado Escabias. 009 - JAEN Antonio Bedmar Gonzalez.
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